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Аннотация. В статье представлен обзор научных исследований отечествен-
ных и зарубежных авторов, посвященных вопросам возникновения и функцио-
нирования локальных рынков труда в пространстве. Особое внимание уделено 
определению понятия «локальный рынок труда», его сущности, структуре и ха-
рактеристикам, а также особенностям формирования рынков на различных ие-
рархических уровнях территориальной системы. В процессе систематизации ра-
бот выявлено, что локальные рынки труда функционируют в рамках конкретных 
географических зон, где спрос и предложение рабочей силы определяются местны-
ми экономическими условиями, которые оказывают непосредственное влияние на 
требования работодателей и запросы работников при поиске и найме на работу. 
Анализируя способы выделения локальных рынков труда в пространстве, пока-
зано, что в качестве критериев обоснования их ареалов чаще всего используются 
параметры транспортной доступности, плотности рабочих мест, занятости и 
трудовой мобильности. Учитывая подвижность и гибкость границ рынков, не со-
впадающих с административно-территориальным делением, важным остается 
поиск способов и инструментов их обоснования в современных условиях.    
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Abstract. The article presents an overview of scientific research by domestic 
and foreign authors devoted to emerging and functioning of local labor markets. 
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The study defines the concept of “a local labor market,” its essence, structure, and 
characteristics, as well as the peculiarities of market formation at various hierarchical 
levels of the territorial system. By systematizing the data, the research proves that 
local labor markets operate within specific geographical areas where labor supply and 
demand are determined by local economic conditions directly influencing requirements 
of employers and employees’ demands when looking for and hiring jobs. Analyzing 
the methods of identifying local labor markets in space, the study concludes that the 
parameters of transport accessibility, job density, employment and labor mobility are 
most often used as criteria for substantiating their areas. It also concludes that the 
mobility and flexibility of market boundaries do not coincide with the administrative-
territorial division. The study underlines the importance to search for ways and tools 
to substantiate local markets in modern conditions.
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Введение 
Пространство играет важную роль в 

экономике страны и ее регионов, влияя 
на размещение производства, распре-
деление ресурсов, развитие отраслей и 
формирование рынков [Минакир, 2005; 
Минакир, Демьяненко, 2014]. Про-
странственная организация экономики 
представляет собой динамичное, непре-
рывно изменяющееся взаимодействие 
социально-экономической активности 
населения в координатах «пространство 
– время» и реализуется в форме иерархи-
чески взаимосвязанных территориаль-
ных систем (поселений, городов, агломе-
раций и иных) [Анимица, 2007]. Одним 
из важных элементов пространственной 
организации экономики является рынок 
труда, который выполняет системообра-
зующую функцию в территориальном 
распределении трудовых ресурсов и со-
гласовании спроса и предложения рабо-
чей силы. Будучи неотъемлемой частью 
социально-экономических систем, ры-
нок труда отражает пространственную 
дифференциацию экономического раз-
вития, проявляющуюся в неравномер-
ном распределении занятости, уровне 
заработной платы и профессионально-
квалификационной структуре рабочей 
силы [Российский рынок труда…, 2017]. 
В результате этой дифференциации 
формируются локальные сегменты рын-

ка труда, в рамках которых достигается 
тот или иной уровень сбалансированно-
сти спроса и предложения рабочей силы 
в зависимости от особенностей и потреб-
ностей конкретных территорий. В усло-
виях усиления конкуренции за трудовые 
ресурсы на фоне сохранения демографи-
ческих ограничений и пространственно-
го неравенства в уровне социального и 
экономического развития территорий 
понимание сущности и механизмов ло-
кализации рынков труда в пространстве 
становится неотъемлемой частью поиска 
адекватных решений по развитию со-
временных систем расселения и обеспе-
чению экономического благополучия. 

Цель работы — сформировать на осно-
ве систематизации теоретических и при-
кладных исследований отечественных 
и зарубежных авторов представления о 
понятии «локального рынка труда», спо-
собах определения его границ и масшта-
бов в пространстве. 

Локальный рынок труда: понятие, 
особенности, характеристики

Формирование рынка труда в про-
странстве происходит под влиянием 
различных факторов (географических, 
природно-климатических, демогра-
фических, экономических, культурно-
образовательных и пр.), что оказывает 
существенное влияние на занятость на-
селения с точки зрения мест приложе-
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ков, 2015. C. 4]. Изучение распределения 
локальных рынков труда в пространстве 
позволяет определить экономические и 
территориальные ограничения или по-
тенциальные возможности для эффек-
тивного использования трудовых ресур-
сов на конкретных территориях.

В научной литературе понятие «локаль-
ный рынок труда» имеет разные интер-
претации. Под ним могут понимать как 
территориально удаленный от других ло-
кальный или относительно изолирован-
ный, автономно развивающийся рынок 
труда, так и четко привязанный к отдель-
ным муниципальным образованиям либо 
географическим районам [Horan, Tolbert, 
1984; Хорунжин, 2007]. В зарубежной ли-
тературе термин «локальный рынок тру-
да» (англ. local labour market) широко ис-
пользуется для описания территории, в 
пределах которой сосредоточены спрос 
и предложение труда, возможности для 
трудоустройства, подразумевая под собой 
местные рынки труда территориальных 
образований [Kerr, 1954. C. 93; Thompson, 
1956; ��������������������������������������Horan���������������������������������, �������������������������������Tolbert������������������������, 1984. ����������������C���������������. 10]. В отече-
ственной литературе наиболее часто под 
«локальным» понимают местный или муни-
ципальный (городской, районный) рынок 
труда, в пределах которого сосредоточено 
множество организаций (хозяйственных 
структур), развиваются экономические и 
социальные трудовые отношения, заклю-
чается большая часть трудовых догово-
ров между работодателями и продавцами 
трудовых услуг, проживающими на тер-
ритории [Зайниева, 2009. С. 149; Кала-
бина, 2009; Зайниева, 2011; Фокин, Зай-
ниева, 2015]. Ряд авторов под локальным 
рынком труда подразумевают рынок тру-
да на уровне предприятия (фирмы) [Ка-
лабина, Орехова, 2009; Хорунжин, 2007], 
в том числе в пределах монопрофильного 
города [Колесов, 2004]. Отдельно выде-
ляется понятие локального рынка труда 
агломерации или города вместе с примы-
кающей пригородной зоной, население 
которой ежедневно совершает поездки 
на работу в городской центр [Калабина, 
2009; Шитова, 2009; Фаузер, Смирнов, 
Лыткина, Фаузер, 2019(а)]. Исходя из того, 
что городская агломерация объединяет 
широкую хозяйственно-экономическую 

ния труда [Попов, Соловьева, Короленко, 
Груздева, 2024. �������������������������C������������������������.����������������������� ����������������������28]. Например, в усло-
виях дефицита рабочих мест и упадка 
экономики в сельской местности, часть 
сельского населения вынуждена искать 
работу вне места жительства в ближай-
ших городах и поселениях, предлагаю-
щих зачастую не только рабочие места, 
но и сравнительно более высокий уро-
вень оплаты [Нефедова, Мкртчян, 2017]. 
То есть происходят перетоки рабочей 
силы с одних рынков труда в другие, где 
созданы условия более благоприятные 
для реализации трудового потенциала. 
При этом не существует единого для всей 
страны рынка труда, а скорее «существу-
ет система достаточно слабо взаимосвя-
занных между собой территориальных/
локальных рынков труда» [Ощепков, Ка-
пелюшников, 2015. �������������������   C������������������   .�����������������    ����������������  3]. Другими сло-
вами, национальный рынок труда сег-
ментирован и существует в виде сово-
купности относительно изолированных 
региональных рынков труда [Российский 
рынок труда…, 2017], которые в свою 
очередь состоят из множества локаль-
ных рынков, для которых характерны 
свои пространственные особенности. 
Если национальное экономическое про-
странство представляется как система 
с иерархической структурой [Джурка, 
2021], то в структуре национального 
рынка труда региональные рынки труда 
будут выглядеть как совокупность неза-
висимых или частично пересекающихся 
локальных рынков труда, границы кото-
рых могут накладываться друг на друга, 
соприкасаться или быть обособленными, 
а также не совпадать с административ-
но установленными границами регионов 
как административно-территориальных 
единиц страны (субъектов РФ). Пример 
тому, «работники, проживающие близко 
к границе некоторого региона, оказы-
ваются занятыми в населенном пункте, 
принадлежащем соседнему региону. …
Следует ожидать, что рынок труда вну-
три отдельных регионов как единое целое 
может и не существовать, представляя 
собой в реальности совокупность из не-
скольких локальных рынков, центрами 
которых обычно являются крупные насе-
ленные пункты» [Ощепков, Капелюшни-
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и социально-гуманитарную деятельность, 
концентрируя места приложения труда 
для рабочей силы, то на ее территории 
формируется высокоэффективный рынок 
труда, который приводит к аккумулиро-
ванию квалифицированных кадров, спо-
собствуя росту производительности тру-
да на территории агломерации [Антонов, 
2020], что обеспечивает эффективность 
функционирования города в целом1. 

С развитием транспортных связей в 
определение «локального рынка труда» 
стали включать характеристики про-
странства, за рамки которого редко вы-
ходят ежедневные поездки на работу, а 
степень перемещения внутри достаточно 
высока [�������������������������������Goodman������������������������, 1970. ����������������C���������������.�������������� �������������184]. В зару-
бежной литературе получил распростра-
нение термин «область рынка труда» (англ. 
labour��������������������������������� ��������������������������������market�������������������������� �������������������������area���������������������), который имеет про-
странственную привязку и тесно связан с 
трудовыми ежедневными поездками. Ев-
ростат определяет «область рынка труда» 
как статистически очерченную, эконо-
мически интегрированную территорию, 
где живет и работает подавляющая часть 
рабочей силы и в пределах которой люди 
могут легко сменить работу, не меняя 
места жительства, что согласуется как с 
традиционным описанием рынков труда 
в пределах центральных городов, где кон-
центрируется рабочая сила, и перемеще-
ния не выходят за пределы постоянных 
мест проживания [Thompson, 1956], так 
и с более современными подходами, ког-
да рынок труда включает города и насе-
ленные пункты, взаимосвязанные единой 
транспортной сетью и экономической ба-
зой, формирующие единое пространство 
[Хорунжин, 2007].

В случае высокоурбанизированных 
территорий это вполне справедливо, 
а для распределенных в пространстве 
ареалов экономической деятельности и 
систем неравномерного расселения тре-
буются уточнения, в том числе инфор-
мационные. Так, при рассмотрении ло-
кальных рынков труда в отечественных 
работах по Арктической зоне [Фаузер, 
Смирнов, Лыткина, Фаузер, 2019(а)] вы-

деляются рынки труда городских округов 
и муниципальных районов, по которым 
в открытом доступе публикуется весьма 
ограниченная информация, характери-
зующая статистику труда. На это обра-
щается внимание при отождествлении 
локальных рынков труда с рынками тру-
да муниципалитетов, когда низкая досто-
верность и отсутствие детализированных 
статистических данных являются причи-
ной, почему в России проблематика ло-
кальных рынков труда остается относи-
тельно слабоизученной [Antonov, 2019]. 

Тем не менее развитие современных 
технологий позволило расширить приме-
нение анализа «больших данных», в том 
числе и для изучения локальных рынков 
труда [Аверкиева, Антонов, Кириллов и 
др., 2016; Махрова, Кириллов, Бочкарёв, 
2019]. Так, на основе данных сотовых 
операторов о передвижениях абонен-
тов в г. Москве авторы отечественного 
исследования провели классификацию 
локальных рынков труда в зависимости 
от масштабов экономической деятель-
ности внутри городских районов и ин-
тенсивности ежедневных маятниковых 
миграций, указав на наличие высокой 
внутригородской дифференциации при 
сохранении ключевой роли фактора до-
ступности работы относительно места 
жительства, а также убывающего «к 
окраинам города представительства «ра-
бочих» районов, которые расположены 
преимущественно в  центральной, суб-
центральной и срединной зоне, при уве-
личении числа спальных районов из вну-
тренней и внешней периферии» столицы 
[Махрова, Бочкарёв, 2018. C. 66]. 

В зависимости от наличия тех или 
иных характеристик локального рынка 
труда исследователи проводят их типо-
логию. Так, на территории российской 
Арктики, используя данные о числен-
ности населения и занятых, в том числе 
в преобладающих видах деятельности, 
уровне регистрируемой безработицы, 
размере заработной платы, были выделе-
ны группы добывающих, обрабатываю-
щих, инфраструктурных, социальных, 

1 Пузанов А. С. Презентация почетного доклада «Города как рынки труда» А.Барто           
28.05.2020. URL: https://urbaneconomics.ru/centr-obshchestvennyh-svyazey/news/prezentaciya-
pochetnogo-doklada-goroda-kak-rynki-truda-odnogo-iz



53Теория и практика экономики и управления 

смешанных и закрытых локальных рын-
ков труда, обладающих специфически-
ми социально-демографическими и тру-
довыми особенностями [Фаузер, Смир-
нов, Лыткина, Фаузер, 2019(а), 2019(б)]. 
На рынках труда регионов ресурсного 
типа степень ресурсной зависимости в 
совокупности с пространственными, де-
мографическими и институционально-
организационными факторами может 
определять локальную специфику рынка 
труда [Курбатов, Донова, 2021], к числу 
которых, например, относится сезонная 
занятость на Аляске, имеющая отрасле-
вой характер [Корчак, 2015]. 

Среди многообразия описываемых 
характеристик исследователи сходятся 
в одном – локальные рынки труда функ-
ционируют в рамках конкретных геогра-
фических зон, где спрос и предложение 
рабочей силы определяются местными 
экономическими условиями, которые 
оказывают непосредственное влияние 
на то, по каким параметрам работники 
ищут работу, а работодатели нанимают 
сотрудников [Horan, Tolbert, 1984; Topel, 
1986]. На специфику и функционирова-
ние локального рынка труда могут оказы-
вать влияние: доступность рабочих мест, 
транспортная инфраструктура и плот-
ность населения [Hanson Pratt, 1992]; на-
личие тесных связей и транспортной сети, 
обеспечивающей свободное перемеще-
ние рабочей силы, автономность (обосо-
бленность) относительно других рынков 
регионов, привязанность рабочих мест к 
конкретным населенным пунктам [Лунё-
ва, 2003]. Отмечается, что пространство 
не просто является «сосудом» для трудо-
вых процессов, но и активно формирует 
их [Hanson, Pratt, 1992], оказывая влия-
ние на экономические параметры спро-
са и предложения, распределение и мо-
бильность рабочей силы. Как следствие, 
возникает вопрос определения границ и 
масштабов локализации подобных про-
цессов и отношений, связанных общим 
понятием рынка труда [Ощепков, Капе-
люшников, 2015. C. 4].    

Способы выделения локального 

рынка труда в пространстве
Наиболее часто локальные рынки труда 

соотносятся с существующими единица-
ми административно-территориального 
деления [Корчак, 2015; Фаузер, Смир-
нов, Лыткина, Фаузер, 2019(а)], посколь-
ку именно в их границах происходит 
сбор официальной статистики по труду 
и реализуется соответствующая поли-
тика по регулированию занятости насе-
ления. Изучение масштабов локальных 
рынков труда, в первую очередь, служит 
альтернативой традиционному адми-
нистративному делению, которое часто 
является результатом исторических или 
политических обстоятельств, не отра-
жая реальные размеры местного рынка 
труда, который может включать в себя 
несколько близко расположенных адми-
нистративных единиц, связанных тру-
довыми связями [Ощепков, Капелюш-
ников, 2015. C. 29–32]. Исследование 
потенциальных границ локальных рын-
ков позволяет определить существую-
щие экономические и территориальные 
ограничения и/или возможности рас-
ширения использования (применения) 
трудовых ресурсов конкретных городов 
и регионов [Antonov, 2019]. Ввиду отсут-
ствия общепринятой методики выделе-
ния локального рынка труда исследова-
тели применяют разнообразные подходы 
и способы к определению границ иско-
мой локации.

Сразу оговоримся, что в настоящее 
время широкое распространение полу-
чила дистанционная и платформенная 
(цифровая) занятость2, которая суще-
ственно трансформировала структуру 
локальных рынков труда, расширив воз-
можности привлечения специалистов из 
других регионов и даже стран [Капелюш-
ников, Зинченко, 2024]. Подобное явле-
ние способствует снижению географиче-
ских ограничений для работодателей и 
соискателей, усиливая конкуренцию за 
квалифицированные кадры и изменяя 
традиционные модели занятости. Одна-
ко в настоящем обзоре концентрируется 
внимание на традиционных подходах к 

2 Дистанционная занятость: масштабы распространения в компаниях. Мониторинг цифровой 
трансформации бизнеса. URL: https://issek.hse.ru/mirror/pubs/share/913237964.pdf 
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выделению локального рынка труда, ког-
да речь идет о реальном присутствии ра-
бочей силы в месте приложения труда. 

В значительной части зарубежных ис-
следований для идентификации границ 
и масштабов локального рынка труда ис-
пользуются параметры плотности заня-
того населения и транспортной доступ-
ности мест приложения труда. Локаль-
ный рынок труда в этом случае опреде-
ляется как зона, размер которой зависит 
от расстояния, которое работник готов 
преодолевать ежедневно к рабочему ме-
сту и обратно. С развитием транспортной 
системы распространение получили дли-
тельные поездки на работу, что вызвало 
интерес ученых к географическому раз-
делению места жительства и места при-
ложения труда. Следовательно, локаль-
ные рынки труда могут не иметь четких 
географических и профессиональных 
границ, в пределах которой работники 
обычно стремятся предложить свои услу-
ги, а некоторые работодатели – нанять 
их [Kerr, 1954]. Анализируя мегаполи-
сы, оказалось, что масштабы локальных 
рынков труда тесно связаны с предпо-
чтениями работников как в отношении 
места жительства, так и местоположения 
работы [Goldner, 1955]. Предпочтения 
могут охватывать любые районы города, 
а значит, границы локального рынка тру-
да являются произвольными, гибкими и 
меняются со временем и в зависимости 
от экономических обстоятельств.

Постепенно при разграничении ло-
кальных рынков труда, а также при вы-
делении метрополитенских ареалов, со-
стоящих из ядра, внутреннего и внешнего 
метрополитенских поясов, стал использо-
ваться показатель доли жителей перифе-
рии, работающих в центральных районах 
ядра агломерации [Hall, Gracey, Drewett, 
Thomas, 1973]. Считалось, что не менее 
70% рабочих мест, занятых жителями 
периферии, должно быть сосредоточе-
но в ядре, а по 15% распределено между 
внешним и внутренними метрополитен-
скими поясами. Затем для определения 
границ локального рынка труда подклю-
чили параметры автономности (рассчи-
тываемой на основе доли работающих, 
не проживающих на исследуемой тер-

ритории) и силы транспортных связей с 
соседними районами (если транспортные 
связи отсутствовали вовсе, территория 
идентифицировалась как «идеальный» 
рынок труда) [Smart, 1974]. 

На рубеже ХХ и ХХ������������������I����������������� веков с развити-
ем транспортных средств и улучшением 
качества дорог границы локальных рын-
ков труда стали определяться на осно-
ве расчета коэффициентов расстояния 
(чем ниже значение коэффициента, тем 
ближе расположены районы, у которых 
характер трудовых поездок имеет вы-
сокое сходство) [Tolbert, Sizer, 1996]. В 
основу методики положен принцип со-
четания внутригрупповой однородности 
территорий при сохранении неоднород-
ности между группами. Используя ие-
рархический алгоритм кластеризации, 
путем перебора всех объектов исследо-
вания и последовательного объединения 
в группы наиболее схожих пар районов 
(с наименьшим коэффициентам рас-
стояния или наибольшей силой взаимо-
связи), выстраивается многоуровневая 
структура рынков труда с разной степе-
нью локализации.

Современный подход определения 
границ локальных рынков труда выстра-
ивает процедуру обоснования уже через 
концепцию «стоимости расстояния», ко-
торая предполагает, что по мере увели-
чения расстояния от места проживания 
соискателей до места работы происходит 
снижение количества откликов на ва-
кансии, поскольку финансовые и вре-
менные издержки на трудовые поездки 
уменьшают привлекательность рабочих 
мест с ростом их удаленности [Manning, 
Petrongolo, 2017]. Особенностью данного 
подхода является учет географического 
пересечения локальных рынков труда, 
который объясняет, что экономические 
кризисы способны вызывать  «волно-
вые эффекты», распространяя влияние 
на трудовую активность соседних (при-
граничных) территорий. Масштабы ло-
кального рынка труда нестабильны, они 
могут меняться в зависимости от той 
или иной социально-экономической си-
туации, оставаясь индивидуальными для 
разных субъектов рынка труда, опери-
рующих собственными предпочтениями 
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и мотивациями. 
Одним из современных отечествен-

ных подходов к определению границ 
локального рынка труда стал способ, 
основанный на социологическом анали-
зе потенциальной трудовой мобильности 
населения, определяемой временными 
характеристиками работы общественно-
го транспорта, возможностями предпри-
ятий по организации доставки сотрудни-
ков и параметрами маятниковой мигра-
ции в рамках суточного цикла [Фокин, 
Зайниева, 2015]. Как установили авторы 
методики, наиболее предпочтительными 
для работников являются места работы 
в радиусе 50 км от городского центра и 
примерно в 1-часовой доступности обще-
ственным транспортом. 

Учет показателя транспортной до-
ступности центра (ядра) или централь-
ного района города [Ижгузина, 2014], 
помимо определения масштабов город-
ской агломерации, позволяет устанав-
ливать границы и масштаб локального 
рынка труда [Найден, Бравок, 2024]. 
Если оптимальной транспортной доступ-
ностью до мест работы (отдыха и соци-
альных услуг) традиционно считается 
интервал 30–45 минут в пути3, то в зоне 
60-минутной транспортной доступности 
располагается серединная зона, в том 
числе и пригородная территория (полу-
периферия), где совершается подавляю-
щее большинство перемещений населе-
ния с целью удовлетворения трудовых, 
социальных и культурных потребностей, 
а также размещены многие фирмы, тех-
нологически и организационно связан-
ные с предприятиями, расположенными 
в ядре формируемого рынка труда или 
близко к нему. Основной недостаток 
этой методики заключается в том, что 
она позволяет оценить лишь вероятные 
масштабы локального рынка труда. С 
другой стороны, подобные оценки могут 
стать основой для обоснования потен-
циальных границ будущих агломераций, 
для которых расширение локального 

рынка труда является одним из условий 
формирования [Попов, 2018]. 

Альтернативный подход к изучению 
границ локальных рынков труда пред-
полагает анализ не географических, а 
отраслевых и профессиональных особен-
ностей, когда крупные развитые агломе-
рации притягивают не только высоко-
технологичные компании с квалифици-
рованными специалистами, но и сопут-
ствующие предприятия, способные пред-
лагать конкурентоспособные зарплаты 
[Moretti, 2012]. Аналогичные тенденции 
наблюдаются и в российских городах, 
где концентрация высококвалифициро-
ванных кадров сопрягается с повышен-
ным уровнем деловой активности, эконо-
мически мобильным населением и более 
высокой равновесной заработной платой 
[Гильтман, 2021]. Такие города становят-
ся центрами притяжения рабочей силы, 
формируя специфические отраслевые/
профессиональные границы локальных 
рынков труда, для которых может быть 
характерно временное состояние моноп-
сонии, даже если они расположены не на 
территориях моногородов [Павлов, 2023]. 

Важным инструментом выделения 
локальных рынков труда остается учет 
параметров маятниковой трудовой ми-
грации, связанной с регулярными пере-
мещениями работников между местом 
проживания и местом работы в пределах 
смежных территорий [Бедрина, 2019; Со-
колова, Калачикова, 2023; Шитова, 2009]. 
Территориальная близость населенных 
пунктов повышает общую эффектив-
ность локального рынка труда, что позво-
ляет жителям найти работу, отвечающую 
их квалификации, а фирмам – снизить 
затраты на поиск рабочей силы и гео-
графически расширить горизонт подбо-
ра персонала [Козлова, Макарова, 2018]. 
Причины формирования устойчивых по-
токов маятниковой трудовой миграции 
выражаются в различиях между локаль-
ными рынками труда [Антонов, 2020], 
когда «избыток спроса на труд в одном 

3 Об утверждении методических рекомендаций по оптимизации систем транспортного обслу-
живания городских агломераций, а также внедрению цифровых технологий оплаты проезда и мо-
ниторинга транспортного обслуживания населения: Приказ Министерства транспорта РФ от 30 
декабря 2021 г. № 482. URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403423478/ 
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регионе сопровождается избытком пред-
ложения труда в другом или других ре-
гионах» [Синтез…, 2011. �����������������С����������������. 599], что при-
водит к неэффективному распределению 
трудовых ресурсов по территории стра-
ны и снижению общего уровня благосо-
стояния [Ощепков, Капелюников, 2015, 
С. 4]. Условием запуска механизма пере-
мещений трудовых ресурсов между рын-
ками труда чаще всего становятся: срав-
нительный уровень заработной платы, 
условия труда и проживания [Гильтман, 
2021]. При этом «пониженная мобиль-
ность населения выступает как фактор 
локализации рынков труда, что снижает 
ставки заработной платы, а повышенная 
мобильность экономически активного 
населения подрывает границы локально-
го рынка труда», создавая «узлы противо-
речий» [Феоктистова, 2009. С. 16].

Заключение
Таким образом, территориально ло-

кальный рынок труда может быть пред-
ставлен как зона, размер которой за-
висит от расстояний, преодолеваемых 
ежедневно потенциальными работника-
ми по дороге на работу и обратно. Имен-
но поэтому одними из ключевых пара-
метров в определении границ и масшта-
ба локального рынка труда выступают 
транспортная доступность мест прило-
жения труда, плотность рабочих мест, 
экономическая и транспортная связан-
ность внутри локации по сравнению с 
соседними территориями. 

На формирование локальных рын-
ков труда оказывают непосредственное 

влияние социально-демографические ха-
рактеристики территории, отраслевая 
специализация и плотность экономиче-
ской деятельности, развитие транспорт-
ной сети и уровень доходов населения. 
Поскольку локальные рынки труда чаще 
всего не совпадают с административно-
территориальными единицами, на тер-
риториях, которых они располагаются, 
исследователи предлагают различные 
методики для определения их границ и 
масштабов, которые варьируют от ана-
лиза трудовых поездок до кластеризации 
территорий на основе схожести эконо-
мических условий. Особо отмечается, 
что в условиях интеграции территорий 
и гибкости границ локальных рынков 
труда последние способны трансфор-
мироваться под влиянием социально-
экономических изменений.

Отечественный пласт исследований 
локальных рынков труда демонстрирует 
их слабую изученность и фрагментар-
ность, что в значительной мере связано 
с отсутствием детализированной стати-
стической информации в разрезе муни-
ципальных систем, а особенно в разрезе 
отдельных поселений. Тем не менее изу-
чение процессов формирования и преоб-
разования рынков труда в пространстве, 
особенно на уровне городов и опорных 
центров расселения, которые аккуму-
лируют значительные демографические 
ресурсы, сохраняет свою актуальность и 
требует продолжения поиска новых спо-
собов и инструментов для предметного 
исследования.
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