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Аннотация. В статье на основе результатов массового опроса школьников 
Хабаровского края проанализированы отдельные аспекты профессионального са-
моопределения школьников региона. Авторы показывают, какие факторы ока-
зывают наибольше влияние на профессиональное самоопределение обучающихся. 
Главными из них являются уровень заработной платы и стереотипы о престиже 
и доходности отдельных профессий в российском обществе. Авторы приходят к 
выводу, что профессиональная ориентация учащихся школ тесно связана с их 
ценностным набором. Исследование позволило установить, что в целом уста-
новки опрошенных отвечают тем требованиям, которые государство и обще-
ство предъявляют соответствующим профессиям. В свою очередь, опрошенные 
ищут те сферы занятости, которые действительно способны соответствовать 
их ожиданиям от профессии. В статье также обозначены ключевые направле-
ния повышения эффективности профориентационной работы в крае, к которым 
опрошенные относят прежде всего развитие предметно-практических форм та-
кой работы.
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Abstract. The article analyzes certain aspects of professional self-determination 
of schoolchildren in the region based on the results of mass survey of schoolchildren 
in the Khabarovsk territory. The authors show which factors have the greatest impact 
on the professional self-determination of students. The main ones are the level of 
wages and stereotypes about the prestige and profitability of certain professions 
in the Russian society. The authors conclude that professional orientation of school 
students is closely related to their value set. This study allowed us to establish that, in 
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представлено в отечественной психоло-
гии [Гуревич, 1998; Левитов, 2000; Кли-
мов, 2004], педагогике [Попович, 2011; 
Халикова, 2019; Чистякова, 2014] и со-
циологии. 

Уровень эмпирической социологии 
широко раскрывается во многих реги-
ональных прикладных исследованиях, 
в том числе на уровне отдельных об-
разовательных организаций [Федоро-
ва, 2014; Истомина, Конышева, 2019; 
Свадьбина, Ретивина, 2019]. Не являет-
ся в этом смысле исключением и наш 
регион. Вместе с тем комплексного на-
учно обоснованного социологического 
изучения обозначенного вопроса в Ха-
баровском крае не проводилось.

Для восполнения данного гносеологи-
ческого пробела нами были проанали-
зированы вторичные количественные 
данные, полученные в рамках массо-
вого опроса школьников Хабаровского 
края в 2022 г. (далее – Исследование).1

Анализ результатов и обсуждение. 
Исследование показало, что более поло-
вины школьников края (53,0%) опреде-
лились со своей будущей профессией. 
Они желают стать врачами (18,0%*), 
работниками образования (12,1%*), 
IT-специалистами/программистами 
(9,6%*), сотрудниками правоохрани-
тельных органов (9,4%*), юристами (ад-

Введение
Развитие социально-экономической 

сферы России во многом зависит от 
представлений молодежи о том, к чему 
они призваны в профессиональном от-
ношении, и чего они хотят от буду-
щей профессии, поскольку очевидно, 
что чем больше степень соответствия 
таких представлений запросам рын-
ка труда, тем более мотивированно, с 
большим интересом и удовлетворенно-
стью потенциальные работники будут 
выполнять свои трудовые (служебные) 
обязанности, следовательно, тем более 
эффективно будет эволюционировать 
социально-хозяйственная сфера госу-
дарства.

Факторами, предопределяющими та-
кие представления, являются, с одной 
стороны, предложения рынка труда (за-
прос системы хозяйства на кадры, тру-
довые ресурсы определенного типа), с 
другой стороны – работа по формирова-
нию профессиональной ориентации мо-
лодежи. С учетом изложенного становит-
ся очевидной необходимость научно обо-
снованного рассмотрения вопросов про-
фессиональной ориентации молодежи.

Теоретические и эмпирические 
аспекты исследования. Теоретическое 
изучение вопросов профессионального 
самоопределения школьников общирно 

general, the attitude of respondents meet the requirements that the state and society 
impose on the relevant professions. In turn, respondents are looking for those areas 
of employment that are really able to meet their expectations from the profession. The 
article also identifies key areas for improving the effectiveness of career guidance 
in the region, which the respondents include, first of all, development of the subject-
practical forms of such work.
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Khabarovsk territory, values
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1 Социологический опрос по теме «Отношение школьников Хабаровского края к обучению» про-
ведено социологами Дальневосточного института управления – филиала РАНХиГС совместно 
со специалистами Хабаровского краевого института развития образования. Опрошено 6649 
школьников 8–11 классов всех 19 муниципальных образований Хабаровского края. Опрос прове-
ден в мае 2022 года. Научный руководитель – канд. социол. наук. доцент Ю. В. Березутский.

* От числа тех, кто определился со своей будущей профессией.
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вокат, судья)3(5,4%*).
Эти же профессии возглавляют рей-

тинг наиболее престижных профессий, 
представленных в коллективном созна-
нии опрошенных (табл. 1), что, на наш 
взгляд, означает, что установки школь-
ников о престиже профессии влияют на 
их профессиональные предпочтения. 

Чем же, в свою очередь, предопреде-
ляется престиж профессии, а в конечном 
итоге и её выбор? Опрошенные учащиеся 
школ региона полагают, что, прежде все-
го, уровнем оплаты труда, востребован-
ностью на рынке труда и возможностью 
построения карьеры и лишь затем – ува-
жением и доверием к профессии со сто-
роны общества, значимостью профессии 
для общества, края, города (рис. 1). 

Социологическая доктрина несколько 
иначе смотрит на причины, приоритетно 
предопределяющие престиж профессии. 
Так, классик теории стратификации П. А. 
Сорокин утверждает, что престиж про-

фессии складывается из двух групп об-
стоятельств: 1) важность занятия (профес-
сии) для выживания и функционирования 
группы в целом; 2) уровень интеллекта, 
необходимый для успешного выполнения 
профессиональных обязанностей. При-
чем, важность профессии усматривается 
П. А. Сорокиным, прежде всего, в функ-
циях организации и контроля группы, 
то есть в степени обладания властными, 
руководящими полномочиями в социаль-
ной общности. Уровень же оплаты труда 
по отношению к значимости профессии и 
её интеллектуальной основе рассматрива-
ется П. А. Сорокиным в качестве вторич-
ного, производного от такой значимости 
явления [Сорокин, 1992]. 

В коллективном же сознании школь-
ников, как видим, денежная, утилитар-
ная составляющая имеет первостепенное 
значение, что, на наш взгляд, является 
закономерным следствием укоренения 
и воспроизводства в последние десяти-

Таблица 1

Наиболее престижные профессии в коллективном сознании школьников 
Хабаровского края (в % от числа опрошенных, определившихся с профессией)

Вариант ответа %
1. Медицина 36,1
2. IT-специалист/программист 29,9
3. Юриспруденция 18,3
4. Силовые структуры 15,6
5. Образование 11,1
6. Индивидуальный предприниматель 9,8
7. Инженер 7,0
8. Техническая сфера 7,0
9. Госслужба 6,3
10. Творческие специальности 5,7

Источник: составлено авторами по результатам Исследования.

Рис. 1. Представления школьников о факторах, предопределяющих
престиж профессии (в %)
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летия в массовом сознании и практиках 
поведения россиян идеологии потребле-
ния [Воробьев, Кумыков, Пусько, Агапо-
ва, 2019], принципов рыночных отноше-
ний, идеи индивидуального обогащения 
[Кох, Орлов, 2020].

Исходя из изложенного, из общей ло-
гики опрошенных должно следовать, что 
наиболее доходными профессиями яв-
ляются профессии врача, специалиста 
в области информационных технологий, 
педагога, юриста и сотрудника силовых 

структур. Вместе с тем данные Росстата 
показывают, что самые высокооплачи-
ваемые профессии в нашей стране в це-
лом3 и в Хабаровском крае4 в частности в 
2022 г., за исключением IT-специалиста, 
представлены совершенно иными вида-
ми экономической деятельности, боль-
шинство из которых относятся к добыва-
ющей и обрабатывающей промышленно-
сти, то есть к технической сфере (табл. 2). 
О высокой прибыльности в технической 
сфере, а также в сфере информацион-

3 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по полному кругу 
организаций по видам экономической деятельности (в соответствии с оквэд2) в Российской Федера-
ции в 2022 году. Cайт Росстата. URL: https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/tab4-zpl_2022.xlsx.

4 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по видам эконо-
мической деятельности в Хабаровском крае в 2022 году. Сайт Хабаровскстата. URL: https://27.
rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Среднемесячная%20начисленная%20номинальная%20зара-
ботная%20плата.pdf.

Таблица 2
Виды экономической деятельности, которые по данным Росстата в
России и в Хабаровском крае являются наиболее доходными (в руб.)

Вид экономической
деятельности

Россия, 
уровень 
дохода

Вид экономической
деятельности

Хабаровский 
край, 

уровень
дохода

1. Добыча нефти и при-
родного газа 165624 1. Рыболовство и рыбовод-

ство 165651

2. Деятельность финансо-
вая и страховая 146637 2. Производство нефтепро-

дуктов 126468

3. Производство табачных 
изделий 126446 3. Добыча полезных ископае-

мых 119443

4. Рыболовство и рыбовод-
ство 121726 4. Деятельность воздушного 

транспорта 108983

5. Деятельность в области 
информации и связи 121262 5. Деятельность финансовая 

и страховая 102728

6. Добыча металлических 
руд 108317 6. Деятельность сухопутного и 

трубопроводного транспорта 88097

7. Научные исследования 
и разработки 108102

7. Складское хозяйство и 
вспомогательная транспорт-
ная деятельность

88051

8. Производство кокса и 
нефтепродуктов 97720

8. Производство прочих 
транспортных средств и обо-
рудования

84964

9. Добыча угля 90717
9. Обеспечение электрической 
энергией, газом и паром; кон-
диционирование воздуха

81801

10. Производство лекар-
ственных средств и мате-
риалов, применяемых в 
медицинских целях

87532

10. Деятельность профессио-
нальная, научная и техниче-
ская 78386

Источник: составлено авторами по данным Росстата.
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5 Лучшие вакансии августа 2023 года. Сайт сервиса по поиску работы и подбору со-трудников 
«Superjob.ru». URL: https://www.superjob.ru/research/articles/114190/luchshie-vakansii-avgusta-
2023-goda/?ysclid=lmfwme544m457495842.

ных технологий свидетельствует и мони-
торинг самых высокооплачиваемых про-
фессий, проведенный исследовательским 
центром одного из самых известных в 
России сервисов по поиску работы и под-
бору сотрудников «Superjob.ru».5

Вторым по значимости фактором, 
предопределившим престиж профес-
сии, как было показано выше, является 
её востребованность на рынке труда, ко-
торая может быть вызвана как бурным 
развитием отдельной отрасли экономики 
или социальной сферы, сопровождае-
мым созданием привлекательных усло-
вий труда и его оплаты, так и, напро-
тив, упадком соответствующей отрасли, 
сопряженным с вымыванием кадров, 
предопределенным ухудшением условий 
труда и вознаграждения за него.

Исследование показало, что, по мне-

нию опрошенных, в наибольшей степе-
ни край нуждается в профессиях врача, 
педагога, специалиста технической и ин-
формационной сферы, то есть в тех са-
мых профессиях, которые молодые люди 
видят в качестве наиболее престижных. 

Наряду с этим сопоставление наибо-
лее престижных и наиболее востребован-
ных профессий в общественном мнении 
опрошенных позволило выявить своео-
бразные «ножницы»: школьники призна-
ют, что край остро нуждается в педаго-
гах и специалистах в технической сфере, 
но уровень престижа этих направлений 
деятельности существенно не дотягивает 
до осмысленного уровня их дефицита в 
регионе, программисты и юристы более 
престижны в российском обществе, не-
жели востребованы в экономике регио-
на (рис. 2). При этом, как мы отмечали 

Рис. 2. Оценки школьниками степени востребованности отдельных профессий в
Хабаровском крае и их престижа (в % от числа тех, кто дал ответ на открытый 

вопрос анкеты)
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ранее, специалисты технической сферы 
являются не только одними из самых 
востребованных, но и наиболее оплачи-
ваемыми в Хабаровском крае, чего нель-
зя сказать ни о специалистах в области 
юриспруденции, ни тем более о педаго-
гах региона.

Чем же вызваны выявленные смысло-
вые диссонансы в общественном мнении 
опрошенных?

Первый разрыв, представленный раз-
ницей между престижем профессии и 
уровнем её оплаты, а также субъектив-
ным взглядом опрошенных о спросе на 
профессию на рынке труда касается юри-
стов. Его существование, на наш взгляд, 
объясняется, прежде всего, высоким уров-
нем стереотипизации массового сознания 
в отношении данной профессии в россий-
ском обществе. Основу кристаллизации 
представлений о юридическом ремесле 
положило, как нам кажется, формирова-
ние правового государства в России по за-
падному образцу. Оно декларировало не 
только верховенство права и равенство 
всех перед законом, но и примат юриди-
ческих начал над началами этическими, а 
значит, и необходимость правовой регла-
ментации широкого круга общественных 
отношений. В свою очередь, предполага-
лось формирование значительного слоя 
знатоков права, способных разобраться в 
перипетиях законодательства и защитить 
интересы субъектов правоотношений за 
соответствующую плату. Сформировав-
шийся в 90-х годах прошлого столетия в 
общественном мнении россиян стереотип 
о высоком престиже профессии юриста 
сегодня транслируется в сознание новых 
поколений россиян. Так, студенты юри-
дических специальностей чаще всего в 
качестве социальных стереотипов о своей 
будущей профессии указывают на образ 
юриста, который ассоциируется с серьез-
ностью, солидностью и определенной сте-

пенью влиятельности в обществе, а также 
на то, что юристам легко устроиться на 
работу, так как в любой сфере деятельно-
сти необходимо качественное юридиче-
ское сопровождение. Вместе с тем уже не 
первый год статистические данные по-
казывают, что современный рынок труда 
переполнен специалистами с юридиче-
ским образованием [Шацилло, 2022].

Тезис о влиянии старших поколений на 
умы молодежи в части профессиональной 
ориентации подкрепляется результатами 
исследования. Так, абсолютное большин-
ство опрошенных, во многом отрицая 
влияние какого-либо социального окру-
жения, утверждают, что сами определи-
лись с выбором профессии (79,1%), вме-
сте с тем каждый четвёртый респондент 
(28,1%) констатирует социальный факт 
(по Дюркгейму): с выбором профессии 
ему помогли ключевые субъекты его пер-
вичной социализации – его родители.

Еще одним подтверждением роди-
тельского предопределения профессио-
нальных предпочтений опрошенных, в 
том числе по линии трансляции прести-
жа профессий гуманитарного профиля, 
могут служить результаты региональных 
исследований [Кох, Орлов, 2020; Рас-
садина, 2022] и социологические изме-
рения всероссийских социологических 
центров. Так, согласно данным исследо-
вательского холдинга «Ромир» (2019 г.), 
каждый пятый россиянин (18%6) хо-
тел бы, чтобы его дети стали юристами, 
адвокатами.7 Идентичные данные со-
держатся в результатах исследования 
Левада-Центра (опрос проведен в 2018 
году): юристы, экономисты, финанси-
сты, программисты и предприниматели 
в рейтинге родительской популярности 
профессий занимают второе место, усту-
пая только врачам.8

Второй зафиксированный разлом 
между престижем технических профес-

6 Данный удельный вес занимает второе место в списке ответов о профессиях, которые 
россияне видят для своих детей наиболее предпочтительными.

7 Родители выбирают для своих детей медицину и юриспруденцию. Cайт исследователь-
ского холдинга «Ромир». URL: https://romir.ru/studies/roditeli-schitayut-professiyu-vracha-naibolee-
podhodyashchey-dlya-svoih-detey.

8 Рейтинг профессий и школьных предметов. Сайт аналитического центра Юрия Левады 
«ЛЕВАДА-ЦЕНТР». URL: https://www.levada.ru/2018/08/10/rejting-professij-i-shkolnyh-predmetov



183      Социология

сий и уровнем их оплаты объясняется, 
на наш взгляд, также стереотипизацией 
массового сознания, только уже в отно-
шении специалистов технической сфе-
ры. Так, в коллективном сознании рос-
сиян по-прежнему не деконструирован 
примат специальностей гуманитарного 
профиля (юристы, экономисты, психо-
логи, финансисты, экономисты, пред-
приниматели) над профессиями профи-
ля технического (инженеры, строители, 
слесари, квалифицированные рабочие, 
водители транспортных средств). С дру-
гой стороны, сравнительно невысокий 
уровень престижа технических специ-
альностей обусловлен отсутствием доста-
точного знания об уровне оплаты труда 
указанных специалистов. По данным 
опроса ВЦИОМ (2023 г.) россияне вос-
принимают в качестве высокодоходных, 
прежде всего, область компьютерных 
технологий (IT-технологии, защита ин-
формации, интернет), военную службу (в 
т.ч. полицию, МЧС, ВПК и др.), медицин-
скую и политическую сферу, предпри-
нимательство, банковскую и управлен-
ческую среду, юриспруденцию. Только 
после перечисленного в списке наиболее 
доходных профессий следует нефтега-
зовая отрасль и строительство. Рабочие 
профессии и инженерное дело не вошли 
в список десяти наиболее оплачиваемых 
специальностей.9

Расхождение между высоким уров-
нем престижа профессии программиста 
в России и её востребованностью в Хаба-
ровском крае в коллективном сознатель-
ном школьников во многом обусловлено, 
на наш взгляд, сохранением догоняю-
щей модели развития регионов Дальнего 
Востока [Писарева, 2013], в том числе в 
информационно-технологическом отно-
шении. Другими словами, школьники, бу-

дучи в значительной степени погружен-
ными в информационную реальность, 
понимая значимость специалистов в об-
ласти информационных технологий в Рос-
сии в целом, не видят соответствующего 
спроса на данных специалистов в нашем 
регионе, в том числе, возможно, в связи с 
недостаточно высоким уровнем развития 
информационно-телекоммуникационной 
инфраструктуры.10

Косвенно данный вывод подтвержда-
ется результатами изучения перечня ва-
кансий, представленного на одном из са-
мых популярных сайтов по поиску рабо-
ты и сотрудников в России «HeadHunter» 
в разрезе ряда крупнейших городов 
России11. Анализ представленных вакан-
сий во взаимосопоставлении с уровнем 
научно-технологического развития реги-
онов России12 позволил выявить общую 
тенденцию: удельный вес предложений 
работодателей, занимающихся поиском 
программистов, в общем списке вакан-
сий тем выше, чем более высоко развит 
регион в научно-технологическом отно-
шении (табл. 3).

Вышеобозначенная доминантная ори-
ентация опрошенных школьников на фи-
нансовую составляющую при восприятии 
престижа профессии обнаруживается и 
в факторах, предопределяющих личный 
выбор респондентами конкретного ме-
ста работы: школьники ради большой 
заработной платы готовы поступиться 
не только социальным пакетом, соци-
альными гарантиями (местом в детском 
саду для детей, санаторно-курортным 
лечением, оплатой больничного листа и 
т. п.), что может в будущем являться по-
чвой для продолжения существования в 
нашей стране практик теневой эконо-
мики в трудовой сфере (выплаты серой 
заработной платы, уклонения от уплаты 

9 Профессии в России: престиж, доходность, востребованность. Сайт ВЦИОМ. URL: 
https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/professii-v-rossii-prestizh-dokhodnost-
vostrebovannost.

10 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2009 г. № 2094-р «Об 
утверждении Стратегии социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальско-
го региона на период до 2025 года» // Справочная правовая система «Консультант Плюс».

11 Работа в России, поиск персонала и публикация вакансий. Сайт по поиску работы и со-
трудников в России «HeadHunter». URL: https://hh.ru.

12 Рейтинг российских регионов по научно-технологическому развитию, составленный РИА 
Новости в 2022 году. Cайт сетевого издания РИА Новости. URL: https://ria.ru/20221024/
tekhnologii-1826145476.html?in=t.
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Таблица 3
Удельный вес запросов работодателей на программистов в зависимости от уров-

ня научно-технологического развития городов

Город Всего 
вакансий*

Удельный вес предложений 
работодателей, 

занимающихся поиском
программистов (в %)

Место в рейтинге 
научно-

технологического
развития

 регионов11

Москва 421080 4,9 1
Санкт-Петербург 169112 3,8 2
Казань 58848 2,8 3
Екатеринбург 38813 2,8 10
Хабаровск 13392 1,2 27

* Данные приведены по состоянию на 21 сентября 2023 года. 
Источник: Работа в России, поиск персонала и публикация вакансий. Сайт по по-

иску работы и сотрудников в России «HeadHunter». URL: https://hh.ru

налогов, иных обязательных платежей и 
другого), но и интересом к профессии, 
увлеченностью своим делом (рис. 3).

Столь акцентированное значение ма-
териальной составляющей при выборе 
профессии, как нам представляется, по-
коится на ценностном базисе опрошен-
ных. Для его изучения была использова-
на методика М. Рокича, предполагаю-
щая деление ценностей на терминаль-
ные (ценности-цели, ценности конечно-
го состояния человеческих стремлений, 
определяющие смысл жизни человека) и 
инструментальные (ценности-средства – 
те инструменты, при помощи которых 
можно выстраивать индивидуальное по-
ведение для достижения терминальных 
ценностей) [Буреева, Кулакова, 2013]. 

Результаты исследования ожидаемо, 
с учетом данных, представленных выше 
(рис. 1), показали, что ценность интерес-
ной работы уступает по своей значимости 
материально обеспеченной жизни. Вме-

Рис. 3. Распределение ответов школьников на вопрос: 
«Что для Вас является решающим при выборе места работы?» (в %)

сте с тем последняя, к сожалению, имеет 
приоритет и перед такими фундаменталь-
ными для любого общества ценностями 
как любовь, счастливая семейная жизнь 
и жизненная мудрость (рис. 4).

М. Рокич предлагает классификацию 
терминальных ценностей по различным 
основаниям. Применительно к нашей теме 
исследования наибольший интерес вызы-
вает типология, представленная ценно-
стями личной жизни и профессиональной 
ориентации [Мохаммад, 2010]. Ранжиро-
вание терминальных ценностей в рамках 
данной классификации свидетельствует, 
что ценности личной жизни для опрошен-
ных выглядят более предпочтительными 
нежели ценности профессиональной са-
мореализации (рис. 5). При этом первые 
из обозначенных ценностей характерны 
в равной степени для всех старшеклас-
сников, в том числе для обучающихся вы-
пускных (одиннадцатых) классов.

Это, с одной стороны, может сви-
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Рис. 4. Терминальные ценности в коллективном сознании 
школьников Хабаровского края (в %)

Рис. 5. Значимость ценностей личной жизни и ценностей
профессионального самоопределения в коллективном сознании школьников

Хабаровского края (в %)

детельствовать о недостаточно зрелом 
уровне осмысления профессиональных 
предпочтений. Справедливость данного 
вывода может подтверждаться не толь-
ко ранее выявленным приматом матери-
ального начала в профессиональном са-
моопределении опрошенных (рис. 1, рис. 
2), но и стратификацией инструменталь-
ных ценностей в коллективном сознании 
опрошенных.

Так, лидирующие позиции в списке 
таких ценностей занимают ценности об-
щения и этические ценности. Ценности 
дела, в наибольшей степени соответству-
ющие профессиональной реализации, в 
данном перечне находятся на срединных 
и замыкающих местах (рис. 6). 

Другими словами, опрошенные в 
большей степени ориентированы на со-
циальную коммуникацию, соблюдение 
нравственных предписаний, чем на 
предметно-практическую деятельность, 

требующую не только определенного 
уровня квалификации, компетентности, 
но и известного уровня подчинения ру-
ководству, исполнительности.

Об этом же может говорить и ранжи-
рование групп инструментальных цен-
ностей школьников, поделенных по кри-
терию социальной ориентации [Рисмен, 
1993] на конформистские, индивидуа-
листические и альтруистические, пред-
полагающее соответственно ориентацию 
на традицию, на себя и восприимчивость 
к ожиданиям и предпочтениям других 
(рис. 7). Представленная вертикаль цен-
ностей показывает, что рационализм, 
понятый как независимость и необходи-
мость разума в любых возможных обсто-
ятельствах [Яскевич, 2017], в том числе и 
как условие эффективного решения про-
фессиональной задачи, в значительной 
мере уступает конформистским ценно-
стям воспитанности и самодисциплины.
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Рис. 6. Значимость инструментальных ценностей (общения, дела и этических 
ценностей) в коллективном сознании школьников Хабаровского края (в %)

Рис. 7. Значимость конформистских, индивидуалистических,
 альтруистических и инструментальных ценностей в коллективном сознании 

школьников Хабаровского края (в %)

Обозначенная иерархия терминаль-
ных (рис. 5) и инструментальных (рис. 6, 
7) ценностей может свидетельствовать о 
нормальных в общечеловеческом смыс-
ле установках школьников, понимаю-
щих особую важность таких социально-
образующих взаимодействий между 

людьми как дружба, любовь, семейные 
отношения, о преобладании этическо-
го начала над началом рациональным, 
предметно-деятельностным, в чем, на 
наш взгляд, обнаруживается отпечаток 
российской цивилизационной идентич-
ности и ее отличие от идентичности за-
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падной, европейской [Черепанова, 1999].
Представление о ценностях школьни-

ков имеет особое значение в разрезе их 
профессиональных предпочтений, кото-
рые отражаются, в том числе, в выборе 
учащимися образовательной организа-
ции для освоения профессии.      

В связи с тем, что многие образова-
тельные организации могут одновре-
менно вести подготовку как по техниче-
ским, так и по гуманитарным (юриди-
ческим, педагогическим, психологиче-
ским) специальностям13, для анализа со-
пряжения ценностей и профессиональ-
ных ориентаций нами были выбраны 
образовательные организации высшего 
образования (далее – вузы), которые, 
во-первых, преимущественно ориен-
тированы на подготовку специалистов 
одного направления (гуманитарного, 
технического или медицинского), а, во-
вторых, востребованы в большей мере, 
чем аналогичные вузы в крае.14

Анализ распределения ценностей сре-
ди потенциальных абитуриентов вузов 
Хабаровского края показал, что в целом 
установки опрошенных отвечают тем 
требованиям, которые государство и об-
щество предъявляют соответствующим 
профессиям.15 Так, ценности ответствен-
ности (чувства долга), и воспитанно-
сти (вежливости) в наибольшей степени 

развиты у школьников, планирующих 
связать свою карьеру с государствен-
ной гражданской и правоохранительной 
службой – у потенциальных обучающихся 
Дальневосточного института управления 
– филиала РАНХиГС (62,2%, и 66,3% соот-
ветственно) и ДВЮИ МВД России (60,0%, 
и 69,0% соответственно). Наибольший 
интерес к образованности проявляется 
также у потенциальных чиновников и со-
трудников органов внутренних дел (рис. 
7). У последних также в наибольшей сте-
пени выражена ценность здоровья (74,9%) 
и честности (правдивости) (58,3%).

Между тем чуткость (заботливость) в 
большей мере свойственна будущим вра-
чам (28,7%), активная деятельная жизнь 
– школьникам, выбравшим для обуче-
ния образовательной организации физи-
ческой культуры (70,3%), а творчество, 
красота природы и искусства – ожида-
емо абитуриентам института культуры 
(ХГИК) (46,6% и 41,1% соответственно).

Наряду с этим ценность интересной 
работы наиболее заметно представлена 
в общественном мнении опрошенных, 
формирующих свои профессиональные 
стратегии вокруг сферы железнодорож-
ного транспорта (53,6%). В то же время в 
наименьшей степени, к сожалению, дан-
ная ценность представлена среди школь-
ников, избравших профессиональную 

13  В Хабаровском крае к ним среди образовательных организаций высшего образования мож-
но отнести ФГБОУ ВО ТОГУ, в котором одновременно ведут подготовку по педагогическим, 
техническим, юридическим и другим специальностям и направлениям.

14 В обозначенную выборку попали ДВГУПС, ФГБОУ ВО ДВГАФК (далее – ДВГАФК, ДВЮИ МВД 
России, ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России (далее – ДВГМУ), ФГБОУ ВО АмГПГУ (далее – Амур-
ский педагоги-ческий институт), Хабаровский государственной институт культуры (далее 
– ХГИК), Дальневосточный филиал Федерального государственного бюджетного образователь-
ного учреждения высшего образования «Российский государственный университет правосудия» 
(далее – РГУП).

15 См.: Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской 
Федерации и муниципальных служащих (одобрен решением президиума Совета при Президен-
те России по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21)) // Справоч-
ная правовая система «Консультант Плюс»; Федеральный закон от 30.11.2011 № 342-ФЗ «О 
службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации», // Справочная правовая система «Консультант 
Плюс»; Кодекс этики и служебного поведения сотрудников органов внутренних дел Российской 
Федерации (утв. приказом МВД России от 26.06.2020 № 460) // Справочная правовая система 
«Консультант Плюс»; Письмо Минпросвещения России, Профсоюза работников народного обра-
зования и науки России от 20.08.2019 № ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах 
профессиональной этики педагогических работников» // Справочная правовая система «Кон-
сультант Плюс»; Кодекс профессиональной этики врача Российской Федерации (принят Пер-
вым национальным съездом врачей Российской Федерации 5 октября 2012 года) // Справочная 
правовая система «Консультант Плюс».
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роль учителя и планирующих поступать 
в педагогический институт (39,5%). У по-
тенциальных педагогов в наименьшей 
мере выражена ценность эффективно-
сти в делах (трудолюбие, продуктивность 
в работе) (16,1%). Только у каждого тре-
тьего из них в сознании как ценность от-
ражена смелость в отстаивании своего 
мнения, своих взглядов (30,9%). Обра-
зованность (широта знаний) у будущих 
учителей, как ни парадоксально, также 
не ценится высоко и соответствует обще-
краевому показателю (рис. 8).

Почему приходится говорить о коллек-
тивных установках возможных педагогов 
с сожалением? Дело в том, что общепри-
знано и подтверждено классиками педа-
гогики, что именно профессия учителя 
является фундаментальной в деле воспи-
тания и обучения детей и подростков, а, 
значит, и строительства будущего госу-
дарства. Так, В.А. Сухомлинский подчер-
кивал, что «Учитель – совесть народа», что 
государству и обществу «бороться надо 
за настоящего учителя, за настоящую 
личность педагога – думающего, просве-
щенного преисполненного достоинства и 
гордости за свой труд, не допускающего и 
мысли о том, чтобы на белое сказать чер-
ное» [Ахияров, 2014]. Мы же видим, что 

планирующие стать учителями школьни-
ки в своем ценностном основании по ряду 
значимых параметров уступают своим 
сверстникам, избравшим иной профес-
сиональный путь: сравнительно невысоко 
ценят трудолюбие, образованность, инте-
ресную работу в том числе и потому, что, 
возможно, не считают профессию учите-
ля интересной, и во многом не готовы от-
стаивать свое мнение.

В связи с этим мы можем говорить о 
своеобразном ценностном рассогласова-
нии – ситуации, когда типично сложив-
шиеся, устойчивые ожидания общества16 
от ценностного ряда учителя не совпа-
дают с соответствующими установками 
вероятных педагогов. Это далеко не слу-
чайно, так как снижение престижа про-
фессии учителя, неудовлетворенность 
уровнем заработной платы, потреби-
тельское отношение со стороны родите-
лей и социально-правовую незащищён-
ность педагога можно обнаружить и у 
представителей академической науки 
[Профессиональные группы…, 2018], и 
у ученых-педагогов высшей школы [Пре-
снякова, Анкудинова, Непочатых, 2019; 
Сыманюк, Печеркина, Борисов, 2020], и 
в экспертных оценках17, и в результатах 
социологических опросов.18

Рис. 8. Ценности образованности (широты знаний, высокой общей культуры) 
в коллективном сознании школьников в зависимости от выбора вуза для 

получения профессии (в % от числа опрошенных, собирающихся поступать в 
соответствующие вузы Хабаровского края)

16 О школьном образовании и учителях (Результаты ФОМнибуса – еженедельного всероссий-
ского поквартирного опроса. 29 сентября – 1 октября 2023 г. 53 субъекта РФ, 104 населенных 
пункта, 1500 респондентов. Стат-погрешность не превышает 3,6%). Сайт Фонда «Обществен-
ное мнение». URL: https://fom.ru/Nauka-i-obrazovanie/14933.

17 «Хорошее образование базируется на преподавании» (С.А. Михеев в эфире программы «Же-
лезная логика» на радио «ВестиФМ» высказался о причинах дефицита учителей) // Платформа 
СМОТРИМ. URL: https://smotrim.ru/audio/2731782.

18  Профессия: учитель! (Всероссийский телефонный опрос «ВЦИОМ-Спутник», n=1600, 2022.
URL: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/uchitelja-prestizhnost-dokhodnost-pri
vlekatelnost?ysclid=lp1v06km54855614198.
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 Утверждения о том, что школьники вы-
бирают профессию педагога по остаточно-
му принципу, стали уже стереотипом в пе-
дагогическом сообществе. В связи с этим 
неудивительно, что профессию учителя 
выбирают школьники не с самым образцо-
вым ценностным наполнением. С учетом 
изложенного закономерно, что последние 
при выборе места работы не ориентируют-
ся ни на высокую заработную плату, ни на 
высокий престиж организации (школы), 
где им предстоит трудиться (рис. 9). 

Вместе с тем, как показано на рисунке 
8, денежное содержание при выборе ме-
ста работы в наибольшей степени важно 
для потенциальных госслужащих (чинов-
ников и правоохранителей) и железнодо-
рожников. Эти же категории опрошен-
ных – школьники с ориентацией на рабо-
ту в сфере железнодорожного транспорта 
и государственную службу (выбравшие 
для поступления РАНХиГС, РГУП и ДВЮИ 
МВД России) в большей мере мотивиро-
ваны престижем организации. Они так-
же в наибольшей степени при определе-
нии места работы уделяют внимание со-
циальному пакету (месту в детском саду, 
санаторно-курортному лечению, оплате 
больничного листа): каждый пятый вы-
бравший для поступления РАНХиГС и 
РГУП и каждый четвертый, желающий 
стать сотрудником органов внутренних 
дел. Последнее вполне объяснимо, так 
как обозначенный социальный пакет не-
материальных благ традиционно в нашем 
обществе приоритетно предоставляется 

представителям этих профессий.
В то же самое время интересная рабо-

та при выборе места трудовой деятель-
ности в почете, прежде всего, у будущих 
деятелей культуры, а также у потенци-
альных медиков, правоохранителей и 
работников сферы железнодорожного 
транспорта, а работа простая и легкая 
– у школьников, избравших область фи-
зической культуры и спорта в качестве 
профессиональной стези.

Наиболее выраженные узкопрофесси-
ональные установки, четкое, неабстракт-
ное, понимание того, кем хотят стать 
школьники, содержатся в коллективном 
сознании потенциальных работников 
сферы здравоохранения и правоохрани-
тельной системы – вероятных абитури-
ентов ДВГМУ и ДВЮИ МВД России, что, 
на наш взгляд, во многом предопреде-
лено широтой перечня сфер профессио-
нального применения, в которых можно 
обрести себя как на этапе выбора соот-
ветствующего вуза, так и в момент его 
окончания (рис. 10).

Так, из рисунка 10 следует, что в целом, 
чем выше уровень профессионализации 
вуза, то есть чем меньше пестрота спе-
циальностей (направлений подготовки), 
по которым проходят обучение студенты, 
тем сильнее обучающиеся нацелены на 
получение конкретной профессии. Дей-
ствительно, по окончании ДВГМУ можно 
стать либо врачом (медицинской сестрой, 
специалистом в области лечебной фи-
зической культуры), либо фармацевтом, 

Рис. 9. Факторы, предопределяющие выбор места работы школьниками 
Хабаровского края (в % от числа опрошенных, собирающихся поступать в 

соответствующие вузы Хабаровского края)
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либо социальным работником.19 Одновре-
менно с этим обучение в ДВГУПС хотя и 
предполагает профессиональную связь с 
железнодорожным транспортом, сопря-
жено с гораздо большим спектром специ-
альностей (направлений подготовки) – от 
строительства железных дорог, матема-
тического моделирования и вычислитель-
ной математики до юриспруденции, пси-
хологии, финансов и кредита.20

Вместе с тем, как видим, запрос на 
высшее образование, обусловленный ин-
тересом к профессии, потребностью глу-
бокого погружения в неё, представлен, 
прежде всего, у будущих медиков и пра-
воохранителей, а убежденность в том, что 
высшее образование может стать залогом 
безбедной жизни – у школьников, наме-
ревающихся стать чиновниками, сотруд-
никами судебной системы и работниками 
железнодорожного транспорта.

Наряду с этим анализ результатов ис-
следования показал, что доля опрошен-
ных, планирующих поступить в вуз Хаба-
ровского края, практически равна числу 
тех, кто собирается поступать в образо-
вательные организации среднего профес-

сионального образования региона: 25,9% 
и 23,8% соответственно. Данный факт 
подтверждает общероссийский харак-
тер трансформаций в образовательных 
траекториях школьников нашей страны: 
рост популярности среднего професси-
онального образования при параллельном 
снижении престижа образования высше-
го [Константиновский, Попова, 2022].

Представленные данные позволяют 
подтвердить тезис о том, что ядра цен-
ностей школьников, определившихся с 
профессиональными предпочтениями, во 
многом корреспондируют с теми ожида-
ниями, которые государство и общество 
отсылают к соответствующим направле-
ниям профессиональной деятельности в 
российском обществе. Вместе с тем та-
кие данные также позволяют утверж-
дать, что выбор профессии школьника-
ми с конкретными ценностными уста-
новками и более того сами эти установки 
во многом через влияние общественного 
мнения, средств массовой информации, 
сети Интернет, иных социальных фак-
тов (по Э. Дюркгейму) предопределены 
современным статусным состоянием со-

Рис. 10. Распределение мотивов поступления в вузы Хабаровского края среди 
школьников региона (в % от числа опрошенных, собирающихся поступать в 

соответствующие вузы Хабаровского края)

19 Профессии, специальности, направления подготовки, научной специальности, по кото-
рым осуществляется подготовка в ДВГМУ. Сайт ДВГМУ. URL: http://www.fesmu.ru/sveden/
education/index.html.

20 Специальности и направления, реализуемые в ДВГУПС на основе федеральных государ-
ственных образовательных стандартов. Сайт ДВГУПС. URL: https://dvgups.ru/studtopmenu/
study/study-programs-contents.
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ответствующих профессий, условиями 
труда по соответствующим специаль-
ностям. Так, повышенное стремление 
к творчеству, пристальное внимание к 
красоте природы и искусства как не-
разрывно присущие ценности лично-
сти, выявленные у части школьников, 
«разворачивают» их профессиональные 
предпочтения к поступлению в институт 
культуры (ХГИК). Одновременно с этим, 
достаточно высокий уровень престижа 
профессии юриста, сотрудника сило-
вых структур, государственной службы 
в целом (табл. 1) как социальный факт 
предопределяет, на наш взгляд, желание 
школьников, придающих особое значе-
ние престижу организации при выборе 
места работы, поступить в юридические 
вузы и образовательные организации, 
осуществляющие подготовку кадров для 
органов власти и управления. 

Завершая содержательную часть на-
стоящей публикации, полагаем прак-
тически полезным обратиться к тем на-
правлениям профессиональной ориента-
ционной работы, применение которых, 
по мнению опрошенных, требует кор-
ректировки. 

Исследование показало, что опрошен-
ные чувствуют избыточность профес-
сионального анкетирования (тестирова-
ния), и признают дефицит предметно-
практических форм профориентацион-

ной работы: мастер-классов, тренингов 
(в том числе с участием работодателей) 
по развитию компетенций, профессио-
нальных проб, выездных мероприятий 
(в том числе дней открытых дверей, экс-
курсии в вузы). Кроме того, опрошенные 
школьники испытывают потребность в 
индивидуальных и групповых консуль-
тациях, выездных мероприятиях (в том 
числе в днях открытых дверей, экскур-
сиях в техникумы/колледжи) (табл. 4).

Заключение. Исследование показало, 
что главным фактором, определяющим 
выбор опрошенными школьниками ме-
ста работы, является уровень заработной 
платы. Ради большой заработной платы 
они готовы поступиться не только соци-
альным пакетом, социальными гаранти-
ями, но и интересом к профессии, увле-
ченностью своим делом.

Вместе с тем профессиональное само-
определение школьников региона нахо-
дится под воздействием высокого уровня 
стереотипизации представлений о пре-
стиже и доходности отдельных профессий 
в российском обществе, что не позволяет 
опрошенным адекватно оценивать при-
влекательность таких профессий.

Профессиональная ориентация опро-
шенных школьников тесно связана с 
ценностным набором обучающихся. В 
нем, к сожалению, материально обеспе-
ченная жизнь доминирует над ценностью 

Таблица 4
Фактически используемые и желаемые формы профориентационной работы, 

проводимой с опрошенными школьниками (в%)

Варианты ответа
Фактически 

используемые 
формы

Желаемые
формы

1. Профориентационное анкетирование (тестирование) 56,8 34,2

2. Индивидуальные и групповые консультации 20,0 26,9

3. Мастер-классы, тренинги (в том числе с участием 
работодателей) по развитию компетенций 12,3 29,9

4. Профессиональные пробы 6,4 25,1
5. Встречи с представителями разных профессий 20,2 33,5

6. Выездные мероприятия (в том числе дни открытых 
дверей, экскурсии) в техникумы/колледжи 22,6 27,4

7. Выездные мероприятия (в том числе дни открытых 
дверей, экскурсии) в вузы 13,2 28,5

Источник: составлено авторами по результатам Исследования.
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